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A kutatassal célom az volt, hogy

feltarjam....

- birok és tigyészek legf6bb motivacioit és aggal
mediacio alkalmazasaval kapcsolatban az
intézmény bevezetését megel6zden;

- jogalkalmazoi szerepeikrol alkotott gondolataikat;

- és hogy mindebbe hogyan tud a mediacio
beilleszkedni.

Ko6z06s
nyelvezet
v

Resztorativ Igazsagszol-

szemlélet galtatas

nyelvezete nyelvezete




MIERT SZUKSEGES BIROK ES UGYESZE
KUTATASA?

1. Diszkrecionalis dontési jogkor
2. Idozités
3. Az objektivitas mitosza

4. Kik az 1gazsagszolgaltatas £6 szereploi?

Biro03: - [Sikerként élem meg], amikor azt éreztem, hogy ez jol sikertilt.
Akar maga a targyalas. Azzal egytitt, hogy ez ebbdl a szempontbdl is egy
szinhaz. Bz egy nagyon maganyos vége a targyalasnak. Tehat olyan, mint
amikor a szinhaz tiindoklése utan a szinész magara marad az 6lt6z6ben.




II. MODSZERTAN ES MINTA I.

e Holabdas mintavétel

® 45 biro és tugyész
90% els6fokon
62% ugyész — 38%o bird
30% tk. — 70% felnott
90% 30 és 50 év kozotti
43% térfi— 57% nod
Budapest: 30% - Kelet: 25% - Nyugat: 45%

e 90 perces félig strukturalt interjuk

o konkrét absztrakt

Vélemények a mediaciorol ——— Vélemények a rendszerrol




III. A) Vélemények a rendszerrdl

. A buintetés igazolasa, egyéni definicié annak céljarol
Nincs egyéni definicio
FB: - Mit fogalmazna meg sajat maga szamara a buntetés céljaként?
U12: - A buintetés céljaként? Ezen nem gondolkodik szerintem az ember naponta, hogy mi a
buntetés célja. Csinalja. En legalabb is, ha most igy rakérdezett, én nem tudnam sajat magamnak
megfogalmazni, hogy mi a biintetés cel]a Benne élunk egy rendszerben ami tulajdonképpen

mukodik, és megy el6re. A Btk-ban a biintetés céljanak a fogalma, akkor a szerint, a fogalom
szerint dolgozunk.

Biintetés = kovetkezmény?

U27: - Széval az emberek ... nem fogadjék el, tehat ugy érzékelik, hogy ha valaki valamilyen béint
kovet el, azért binhidnie kell. Tehat annak gdvetkezményének kell lenni. ... Tehat hogy az emberek
lassak azt, hogy igen, ezért a tettért valami hatrany jar... Hogy hat istenem, nem szabad ezt
elk6vetni, mert ott l6g a fejem folott barmilyen biintetés, és az nekem mindenféle kdovetkezményekkel
jar.

Ellentmondas: a biintetés célja, hogy megel6zz6n, de maguk allitjak, hogy ebben a
legkevésbé hatékony

U28: - Dolgozunk, dolgozunk, ttjiik-vagjuk az iigyeket, kapjak az emberek a buntetéseket. De
semmivel se lesz kevesebb buncselekmény, a visszatartd ereje még a szabadsagvesztés
buntetéseknek is rendkivil csekély.

B09: - [A buntetés célja?] Hogy elsésorban, lehetdleg visszatartson mast a cselekmény
clkovetesetdl. Bar ugy gondolom, hogy nem a buntetés az, ami erre igazan szolgal. De hat azért
valahol mégis csak, az is kell, hogy legyen a célja.




P

Hatékony szankcio az, amellyel

az elkovetd szembesil tettének kovetkezményeivel;
az elkovetd aktivan vallal felel6sséget tettéért;

a hatast az elkovet sajat is borén érz;

a tarsadalom 1d6ben gyorsan tud reagalni a tettre;
elgcondolkodtatasra készteti az elkovetot;
szégyenérzetet kelt az elkovetdben;

visszacsatolast kap az elkoveto;

tamogatast kap az elkoveto;

intenziv felugyelet biztosithat6 az elkovetd szamara;
az elkovetd hosszabb id6szakot felolel6en érintkezik;
amely konzisztens 6nmagan belil és mas szankcidkkal 1s;
egyéniesitett, a személy egyéni korilményeit
fioyelembevevo valasz adhato;

binmegel6z6 hatasu.

Ezekbdl mi valosul meg a gyakorlatban?
Mindebben hol az aldozat? Hol a k6z6sség?




3. Rendszerkritikussag + ,,idealis” szankciok

4. Aldozatok a targyaléteremben
- A kartérités kanosszaja

- Az aldozat mint tanu

U10: Mert igazabdl az én szememben jogi szempontombdl annak nincs jelentésége, hogy a
sértettnek mennyi kara van. Azt rendezzék 6k kilon, marmint a biztositoval. ... Szamomra a
sértett a buntetéeljarasban, a kozlekedésben az, akinek nyolc napon tal gyégyulo sériilése van.
Tehat akinek nyolc napon beliili van, az nalam nem sértett.

- ,,Erre most nincs idg, hélgyem, térjen a targyra!”
- Az aldozat hitelességének megkérddjelezése

- Egylittmiik6dés parancsra

U31: — Vagy nem j6n el. Az mondjuk hatésos szokott lenni, amikor kap egy ilyen idézést a tand, hogy
otvenezer forint rendbirsag, és akkor, érdekes modon, a kovetkezé targyalason ott van.

- ,,Egytuttmiik6dési paradoxon”: objektiv igazsag — szubjektiv igazsag

B25: - A masik, hogy nehogy a sértett valamiféle befolyds, valamilyen iranyu befolyasoldsat eredményezze. Mert
a sértett, ha vademelésre keriil sor, a birdsag el6tt majd fontos zansi lesz. Nem szabad, hogy az az eljaras és
az a kapcsolat, ami ott korabban lezajlott, az barmilyen £zbatdssal legyen az 6 tansiskoddsara. |...] Latta, hogy
val6jaban nem olyan félelmetes [a vadlott], mint ahogyan akkor tint neki. Es ez a sgemélyes érzés, amivel 6 a
vadlott irant viseltetik — hat ez elkertilhetetlen -, ez nyomot hagy, ez fog jelenni az 6 tanuvallomasaban. Ez
egy nagyon kényes kérdés. Hogy hogyan lehet a sértettet és a vadlottat ugy 6sszehozni, hogy ez a sértettet ne
tegye szubjektivvd, a vadlott terhére vagy javara elfogultta akkor majd, amikor taniként a birésag el6tt esetleg
megjelenik.




B) Napi munkavégzés 1.

o Kiégés veszélye: tulterheltség, rutin, személytelenség, ,,papirbol dolgoz4s’s
hatastalansag a feleken, a rendszeren; elhuzodo eljarasok, ...
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B24: - [Az eljaras az egy] szukséges rossz. Ennekem alapvetden ez
véleményem roéla. Tehat énnekem nincsenek illuzioim a

munkamrol, hogy én ezzel barkit megjavitok.

FB: - Nem szoktak reformokat, fejlesztéseket igényelni?

LV

U23: — Nem. De tényleg. Tehit mi vagyunk azok, akiknek ugye el6itjak
ezt, hogy mit kell csinalni. Altaldban mindig valamilyen plusz
feladatot ronak rank ezzel. Ugye most ha akarhogy is vesszik, ez a
mediacio 1s ez lesz, ez egy plusz feladat lesz. Ehhez
alkalmazkodunk. [...] felettes tigyészség, Legf6bb Ugyészség
allaspont kialakitas, azokat meg is kapjuk bizony iratokban, hogy
mar ez az elvaras, ezt lehet forszirozni, és akkor fogjuk is

forszirozni.




B) Napi munkavégzés 11.

Izolaltsag + hierarchikus szervezet: szegmentaltsag,
kommunikaci6, egymasra hatas, nyitottsag, képzés hianya,
vezetok befolyasa, ,,maganyos harc”; bezarkozas —
konzervativizmus 6rdogi kore

U35: A jogalkot6 ugy banik a jogalkalmazoéval, ahogy a jogalkalmazo
banik az tgytéllel. [Az tgyfelet] kiskorusitott gyermekként ugye
ovjuk, intjuk, idénként nyakon legyintjiik. Ugyanigy banik velink
a jogalkoto 1s. Nincs bizalom.

B24: [...] a biraskodassal egyutt jar az is, hogy az ember egy 1d6 utan
hit lesz, azt gondolja, hogy 6 a legokosabb a vilagon. Ez valahol
elkertilhetetlen, mert ott a targyaloteremben mindenki kussban
van.




C) Attitidok I.

Onértékels [Tanar Filozofus Hivatalnok [Cinikus

IFokusz L,0nmagam” ,a személyiség | ,a vilag” ,az eljaras és a a7

fejlédése” rendszer” ¢rtelmetlengég”

Eljaras / Humanum Humanum Humanum Fljaras Vegyes

lhumanum

ISzankcionalas Felek Reszocializalja  [Jogépség [Torvény Nincs mas...
megnyugodjanak @z elkévetdt helyrealljon szukségessé teszi

loka

F:/[ediéci(’)val Pozitiv Pozitiv Pozitiv Negativ Negativ

apcsolatban

Tovabbi szempontok:

Mikro-makro szint, emberkép, vilagkép, érzelmek/racionalitas,
individualizal6/generalizalo, 6nkritika, rendszerkritika,
magabiztossag, valtoz(tat)asban valo hit, stilus, szankcionalas
oka, buntetésben valo hit




C) Attitiidok II.

Kiégés veszélye

Lelkiismeretes munkavégzés mint cél

Biztonsag mint cél

Kompetencia-élmény mint sziikséglet

Ezek hianyaban: ellenallas az ujitasokkal szemben
Generalizacié — individualizacié: negativ — pozitiv

Felek elégedettsége

U39: - Ez a munka olyan, hogy fel kell tenni a kérdést, hogy mi a sikerélmény
szamunkra. Az hogy eredmeényes egy vad, hogy letltetink valakit harom év
fegyhazrﬁ Akkor mar sokkal inkabb, hogyha mondjuk [...] a sértett elégedetten
jon ki egy ilyen eljarasbol. Az jelenti az eredményességet. Es mondjuk egyfajta
feltoltédést, elégedettséget. Nem 6rom az, hogyha valakit letltetiink évekre.

U21: - Siker? Egy panaszos ...azt mondta nekem, hogy tudja mit, tigyészn6? Azt
tudom maganak mondani, maga tobbet ér, mint két Seduxen. Hat ez volt életem
legnagyobb sikere. Hogy én meg tudtam 6t nyugtatni.




D) Attitidok a mediacio irant I.
Pro:
Aldozatok sziikségletei

Hatékony egyuttmukodés a felek és a hatosagok kozott
Az ,idealis” szankciok és a resztorativ elemek kompatibilitasa

Proceduralis szempontok: parbeszéd, felek informalasa,
érzelmek, pedagogia, ,,humanum” , egyéniesités

Felek szamara a dontés kiadasal
Ha a jogi garanciak biztositottak
Ko6z06sségi szankciok preferalasa

A rendszert rugalmasabba teszi, elmozditja a hivatalnokibdl a
szolgaltato jelleg felé

Elo6itéletek csokkentése
Bizalom a partfogoi rendszerben

Specialis funkcio a fiatalkoruak szamara




D) Attitidok a mediacio irant II.

Kontra:

Aldozatok félelme

Kivetités: ,,én nyitott lennék, de 6k biztosan nem”

Diverzio = kovetkezménynélkiliség?

Garanciak: alapvet6 jogok, 6szinteség, ujboli aldozatta valas,
onkéntesség

Altalanositias — szkepszis, biintetésben valé hit
Igazsagszolgaltatas kiterjedése

Bonyolult eljaras, adminisztracio, diszkrécid-alkalmazas
kapcsan az iranymutatas hianya

Allampolgari éntudatossag hidnya

Szervezeti korlatok (er6forrasok, infrastruktara, képzés,
rutinizalodas, ismeret-hiany)

,,I'izet és megusszar” - dilemma

Ugyvédek mediatorként



D) Attittidok a mediacio irant II1.

. Specialis témak

Csaladon beliili erészak

Fk — Fe. elkovetok kilonbsége
Sulyos btincselekmények
Ciganysag elleni el6itéletek
Aldozatnélkiili biincselekmények
Kozlekedési bincselekmények

. Sziikségletek

Mediacio6 rablas esetén is

Ko6z0sségl jovatételi programok 18 év alattiak szamara is
Jogi garanciak, 6nkéntesség, ellendrzés biztositasa
Aldozatok félelmének kezelése, egytittmiikodésiik segitése
A lakossag és a szakmak tajékoztatasa

A mediator minél el6bb 1épjen be a folyamatba

Egyszera tigykezelés, kevés diszkrecionalis tér

Atfogé, multidiszciplinaris és hosszatava buintetépolitika, reformok, bizalom a
jogalkalmazoban ( ‘ad hoc’ jogszabalyalkotas kertilése)




IV. Osszegzés

Mikro-szint (attitidok, személyiségjegyek) fontossaga

Jogszabalyi, intézményi korlatok meghatarozobbak, mint az egyéni
vélekedések

Jogalkalmazok kulonb6z6 személyiségtek

Kovetkezményt fontosabbnak tekintik mint a fajdalomokozast
Legnagyobb veszély: kiégés

Izolaltsag — hierarchikussag — bezarkézas - konzervativizmus

Az ,1dealis” szankciorendszer elemei kompatibilisek a resztorativ
eszkoztarral

Dontési jogkor kiadasa nem jelent problémat

Pozitiv visszajelzés, szakmai és emberi megerdsités jelentdsége




VI. Ajanlasok 1.

Sziikség lenne....

1. Tisztazni, hogy a mediacié nem egy ,,puha” moédszer, lényege nem a ,,meguszas”.
Ellenkezdleg, a médszer a kovetkezményekkel valé szembenézést, az aktiv
felel6sségvallalast és a sértett személy/kozosség felé torténd jovatételt helyezi kézpontba.

2. Bevezetni a mediaciot a bintetéeljaras minden szintjén, nem kizarélag diverzidként a buntetés
alternativajaként, hanem az aldozat szamara nydjthat6 szolgaltatasként, akar a buntet6
cljarassal/- végrehajtassal parhuzamosan is.

3. Kovetkezésképpen atgondolni, hogy sulyos biincselekmények érintettjer szamara milyen
modon lehetne a mediaciot alkalmazni.

4. Kialakitani resztorativ szellemiségl k6z6sségi programokat, fiatalkora elkoveték szamara is.

5. Ellen6rizni a mediaciot jelenleg kizaré szempontokat: valoban az aldozat érdeket
érvényestlnek a kizarasok mogott?

6. Ellen6rizni a tulszabalyozott szempontokat, pl. a jogszabaly ne limitalja a résztvevok
létszamat.

7. Képzéseket biztositani arrol, mi a kilonbség a resztorativ és buinteté paradigma kozott.




VI. Ajanlasok I1.

Sziikség lenne....

8. Egyszertsiteni az eljarast: minél el6bb bevonni a mediatort, az Ugyész/bitrd diszkrécidjat
pedig a mediaciot kovetSen alkalmazni.

9. Biztositani a min6ségbiztositast, egyértelmutien definialni a mediacié etikai és modszertani
sztenderdjeit.

10. Ertékelni jogalkalmazok munkajat tgyfeleik elégedettsége alapjan is.

11. Megteremteni a multi-diszciplinaris buntet6politika lehet6ségeit, nemcsak elméletben, hanem
gyakorlatban is.

12. Hosszu tavra el6késziteni és megtervezni a buntetépolitikai reformokat az ad hoc politika-gyartas
helyett.

13. Bizni a jogalkalmazdkban.

14. Nem elvesziteni a fatol az erdot: vissza-visszatérni a reformok kiindul6 elveihez, értékeihez.
Ellenérizni, hogy az alacsonyabb szintl szabalyozasok, rendeletek, protokollok, iranymutatasok
tovabbra 1s tukrozik-e az eredetileg megfogalmazott elveket.

15. Nagyobb hangsulyt helyezni a tarsszakmak és a lakossag tajékoztatasardl a helyreallité szemlélet
alapelveirdl, a mediacié gyakorlatarél, dinamikajarél, médszertanarél, lehetséges kimeneteleirdl,
valamint rovid- és hosszutavu hatasairél mind a kézosségre, mind a tarsadalom egészére nézve.




Ko6szonom a figyelmet!

Fellegi Borbala
borbala@fellegi.hu

www.fellegi.hu

Az eloadas letoltheto:

http:/ /www.fellegi.hu/files /KTeloadas. Fellegi.ppt




